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ƌĞŐƵůĂƟŽŶƐ

WKW/��ƐƐĞƐƐŵĞŶƚƐ�ĂŶĚ�/ŵƉůĞŵĞŶƚĂƟŽŶƐ
KƵƌ�ƐĐŽƉĞ�ŽĨ�WĞƌƐŽŶĂů�/ŶĨŽƌŵĂƟŽŶ�DĂŶĂŐĞŵĞŶƚ�^ĞƌǀŝĐĞƐ�ĂŝŵƐ�ƚŽ�ŝĚĞŶƟĨǇ�ŽƌŐĂŶŝƐĂƟŽŶƐ�WƌŽƚĞĐƟŽŶ�ŽĨ�WĞƌƐŽŶĂů�/ŶĨŽƌŵĂƟŽŶ�
�Đƚ�ŶŽ͘�ϰ�ŽĨ�ϮϬϭϯ�;WKW/Ϳ͕�ĂŶĚ��ĂƚĂ�WƌŽƚĞĐƟŽŶ�ƌĞĂĚŝŶĞƐƐ�ŐĂƉƐ�ĂŶĚ�ďƵŝůĚ�ƚŚĞŝƌ�ĐŽůůĞĐƟǀĞ�ĐŽŵƉĞƚĞŶĐĞ�ŝŶ�ĂĚĚƌĞƐƐŝŶŐ�ƚŚĞƐĞ�ƌŝƐŬƐ�
ĞĸĐŝĞŶƚůǇ�ĂŶĚ�ĞīĞĐƟǀĞůǇ͘ �

dŚĞ��ŽŶƵƚƌŝŵ��ǇďĞƌ�^ĞĐƵƌŝƚǇ�ƚĞĂŵ�ŚĂƐ��ǆƉĞƌƚƐ�ǁŚŽ�ĐĂŶ�ĂƐƐŝƐƚ�ĐůŝĞŶƚƐ�ƚŽ�ǁŝƚŚ�ĐǇďĞƌ�ƐĞĐƵƌŝƚǇ�ĂŶĚ�ĞǆƉŽƐƵƌĞ�ƚŽ�ďŽƚŚ�ƌĂŶƐŽŵǁĂƌĞ͕�
ĚĂƚĂ�ďƌĞĂĐŚĞƐ�ĂŶĚ�ŽƚŚĞƌ�ƌĞůĂƚĞĚ�ĐǇďĞƌ�ƌŝƐŬƐ͘�
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dŚĞ�ĞǆĞĐƵƟŽŶ�ŽĨ�WKW/��ƐŚŽƵůĚ�ďĞ�ĚŽŶĞ�ŝŶ�Ă�ƐǇƐƚĞŵĂƟĐ�
ŵĂŶŶĞƌ�ďĞŐŝŶŶŝŶŐ�ǁŝƚŚ�Ă�ĐĂƌĞĨƵů�ŝŶĨŽƌŵĂƟŽŶ�ƉůĂŶŶŝŶŐ�
ĞǆĞƌĐŝƐĞ͕�ǁŚĞƌĞ�ŝŶĚŝǀŝĚƵĂů�ĚĂƚĂ�ǁŚŝĐŚ�ŝƐ�ƵƟůŝǌĞĚ�ĂŶĚ�
handled by the business is assessed and examined mainly 
ĨƌŽŵ�Ă�ƌŝƐŬ�ƉĞƌƐƉĞĐƟǀĞ͕�ĂŶĚ�ƚŚĞ�ŐĂƉƐ�ĂŶĚ�ƌĞƐƵůƚƐ�ĂƌĞ�
ŽƵƚůŝŶĞĚ͘�dŚĞƌĞĂŌĞƌ͕ �WKW/��ƉŽůŝĐŝĞƐ�ĂŶĚ�ƌĞůĂƚĞĚ�ƉƌŽĐĞƐƐĞƐ�
ƚŚĂƚ�ĂƌĞ�ƌĞƋƵŝƌĞĚ�ĐĂŶ�ďĞ�ŝŵƉůĞŵĞŶƚĞĚ͘��ŌĞƌ�ďƵŝůĚŝŶŐ�ƚŚĞ�
necessary strategies, then a carefully constructed project 
programme can be executed.

�ŽŶƵƚƌŝŵ��ŽŶƐƵůƚĂŶĐǇ�ŚĂǀĞ�ĚƌĂŌĞĚ�Ă�WKW/��dĞŵƉůĂƚĞ�ƉĂĐŬ͘�
dŚĞƐĞ�ƚĞŵƉůĂƚĞƐ�ǁŝůů�ŚĂǀĞ�ƚŽ�ďĞ�ŝŵƉůĞŵĞŶƚĞĚ�Ăƚ�ǀĂƌŝŽƵƐ�ƐŝƚĞƐ�
ĂŶĚ�ĂƌĞĂƐ�ǁŝƚŚŝŶ�ǇŽƵƌ�ďƵƐŝŶĞƐƐ͘�^ŚŽƵůĚ�ǇŽƵ�ƌĞƋƵŝƌĞ�ƚŚĞ�ĨƵůů�
ƉĂĐŬ�Žƌ�ƉĂƌƚƐ�ŽĨ�ƚŚĞ�ƉĂĐŬ͕�ǁĞ�ĂƌĞ�ĂďůĞ�ƚŽ�ĂƐƐŝƐƚ͘�

^ŽŵĞ�ŽĨ�ƚŚĞ�dĞŵƉůĂƚĞƐ�ĂǀĂŝůĂďůĞ�ŝŶ�ŽƵƌ�ƉĂĐŬ�ĂƌĞ͗

ͻ� WKW/��WŽůŝĐǇ

ͻ� WKW/��ƐƵŵŵĂƌǇ

ͻ� WKW/��ŐƵŝĚĞůŝŶĞ

ͻ� WKW/��ƉƌŽĐĞƐƐŝŶŐ�ŐƵŝĚĞ

ͻ� WKW/��ƐĞĐƟŽŶ�ϭϴ�ŶŽƟĐĞƐ

ͻ� WKW/��ĐŽŶƚƌĂĐƚ�ǁŽƌĚŝŶŐ

ͻ� KƉĞƌĂƚŽƌ�ĂŐƌĞĞŵĞŶƚ

ͻ� dƌĂŶƐ�ďŽƌĚĞƌ�ŐƵŝĚĞůŝŶĞ

ͻ� �ŽĐƵŵĞŶƚ�ƐƚŽƌĂŐĞ�ĂŶĚ��ƌĐŚŝǀŝŶŐ�ƉůĂŶ

ͻ� �ŽĐƵŵĞŶƚ�ĚĞƐƚƌƵĐƟŽŶ�ŐƵŝĚĞ

ͻ� �ŵĂŝů�ĚŝƐĐůĂŝŵĞƌ

ͻ� �ŝƌĞĐƚ�ŵĂƌŬĞƟŶŐ�ŐƵŝĚĞƐ�ĂŶĚ�ŽƉƚ�ŝŶ�ĨŽƌŵƐ

ͻ� /d�ƉŽůŝĐǇ�ƌĞǀŝĞǁ�ĂŶĚ�ĐŽƌƌĞůĂƟŽŶ�ǁŝƚŚ�WKW/��
ƌĞƋƵŝƌĞŵĞŶƚƐ

ͻ� :Žď�ĚĞƐĐƌŝƉƟŽŶ�ŽĨ�ƚŚĞ�/ŶĨŽƌŵĂƟŽŶ�ŽĸĐĞƌ�ĂŶĚ�ƌĞƋƵŝƌĞĚ�
ĚĞůĞŐĂƟŽŶƐ�ƚŽ�ĚĞƉƵƚǇ�ŝŶĨŽƌŵĂƟŽŶ�ŽĸĐĞƌƐ

ͻ� WKW/��ƐĞůĨͲĂƐƐĞƐƐŵĞŶƚ�ĐŚĞĐŬůŝƐƚ

tĞ�ĂƌĞ�ĂďůĞ�ƚŽ�ƐƵƉƉůǇ�Ă�ĨƵůů�ƉĂĐŬ͕�ƐŝŶŐůĞ�ƚĞŵƉůĂƚĞƐ͕�Žƌ�Ă�
ƚĞŵƉůĂƚĞ�ƐƉĞĐŝĮĐĂůůǇ�ĚĞƐŝŐŶĞĚ�ĨŽƌ�ǇŽƵ͘�&Žƌ�Ă�ƋƵŽƚĞ͕�ƉůĞĂƐĞ�
ĐŽŶƚĂĐƚ�ƵƐ�ƵƐŝŶŐ�ƚŚĞ�ďƵƩŽŶƐ�ďĞůŽǁ͘

�ŽŵƉůǇŝŶŐ�ǁŝƚŚ�ŐůŽďĂů�ƉƌŝǀĂĐǇ�ƌĞŐƵůĂƟŽŶƐ�ƚŚĂƚ�ŐŽǀĞƌŶ�
ƚŚĞ�ƵƐĞ͕�ĐŽůůĞĐƟŽŶ�ĂŶĚ�ƚƌĞĂƚŵĞŶƚ�ŽĨ�ŝŶĚŝǀŝĚƵĂůƐ͛�ƉĞƌƐŽŶĂů�
ŝŶĨŽƌŵĂƟŽŶ�ŝƐ�Ă�ƐŝŐŶŝĮĐĂŶƚ�ĂŶĚ�ŐƌŽǁŝŶŐ�ĐŚĂůůĞŶŐĞ͘�hŶƟů�
ƌĞĐĞŶƚůǇ͕ �ŐůŽďĂů�ƉƌŝǀĂĐǇ�ĐŽŵƉůŝĂŶĐĞ�ŚĂƐ�ďĞĞŶ�ŵŽƐƚůǇ�ĂŶ�
ŝƐƐƵĞ�ĨŽƌ�ůĂƌŐĞ�ŵƵůƟͲŶĂƟŽŶĂů�ĮƌŵƐ͕�ďƵƚ�ǁŝƚŚ�ƚŚĞ�ĐŽŶƟŶƵĞĚ�
ĞǆƉĂŶƐŝŽŶ�ŽĨ�ŝŶƚĞƌŶĞƚ�ƚĞĐŚŶŽůŽŐǇ͕ �ůŝŬĞ�ĐůŽƵĚ�ƐƚŽƌĂŐĞ�ƐĞƌǀŝĐĞƐ͕�
ŐůŽďĂů�ƉƌŝǀĂĐǇ�ĐŽŵƉůŝĂŶĐĞ�ŝƐ�ĨĂƐƚ�ďĞĐŽŵŝŶŐ�Ă�ĐŽŶĐĞƌŶ�ĨŽƌ�
ĐŽŵƉĂŶŝĞƐ�ůĂƌŐĞ�ĂŶĚ�ƐŵĂůů͘

dŚĞ�ƐƉĞĐŝĮĐ�ĐŽŶĮŐƵƌĂƟŽŶ�ŽĨ�ĂŶǇ�ƉƌŝǀĂĐǇ�ĐŽŵƉůŝĂŶĐĞ�
ƉƌŽŐƌĂŵ�ĚĞƉĞŶĚƐ�ŽŶ�ƚŚĞ�ĐŽŵƉĂŶǇ Ɛ͛�ƵŶŝƋƵĞ�ŶĞĞĚƐ�ĂŶĚ�
ƌĞƋƵŝƌĞŵĞŶƚƐ�ĐŽŶƐŝĚĞƌŝŶŐ�ďƵƐŝŶĞƐƐ�ŶĞĞĚƐ͕�ŝŶƚĞƌŶĂů�ƐƚƌƵĐƚƵƌĞ�

ĂŶĚ�ŽƌŐĂŶŝǌĂƟŽŶĂů�ĐƵůƚƵƌĞ͘�dŚĞ�ĐŽŵƉĂŶǇ Ɛ͛�ƉƌŝŵĂƌǇ�ďƵƐŝŶĞƐƐ�
ƌŝƐŬƐ�ŵƵƐƚ�ĮƌƐƚ�ďĞ�ĚĞƚĞƌŵŝŶĞĚ�ĂŶĚ�ƚŚĞŶ�Ă�ƉůĂŶ�ŵƵƐƚ�ďĞ�
ĐƌĂŌĞĚ�ƚŽ�ŵŝŶŝŵŝǌĞ�ƚŚŽƐĞ�ƌŝƐŬƐ�ĂŶĚ�ĂĚĚƌĞƐƐ�ĐŽŵƉůŝĂŶĐĞ�ŝŶ�Ă�
ƐǇƐƚĞŵĂƟĐ�ǁĂǇ͘

WƌŝǀĂĐǇ�ƌĞƋƵŝƌĞŵĞŶƚƐ�ƚǇƉŝĐĂůůǇ�ĚŝīĞƌ�ĚĞƉĞŶĚŝŶŐ�ŽŶ�ƚŚĞ�
nature of the company’s:

ͻ� /ŶĚƵƐƚƌǇ�ĂŶĚ�ďƵƐŝŶĞƐƐ͘

ͻ� �ĂƚĂ�ĂŶĚ�ƚŚĞ�ƚǇƉĞƐ�ŽĨ�ƉƌŽũĞĐƚƐ�Žƌ�ƚĂƐŬƐ�ƚŚĞ�ĐŽŵƉĂŶǇ�
ĐŽŶĚƵĐƚƐ͘

ͻ� 'ĞŽŐƌĂƉŚŝĐ�ĨŽŽƚƉƌŝŶƚ͘

To guide the process at the outset, a company should 
ŐĂƚŚĞƌ�ďĂƐŝĐ�ŝŶĨŽƌŵĂƟŽŶ�ƌĞŐĂƌĚŝŶŐ͗

ͻ� dŚĞ�ƉĞƌƐŽŶĂů�ŝŶĨŽƌŵĂƟŽŶ�ƚŚĞ�ĐŽŵƉĂŶǇ�ĐŽůůĞĐƚƐ͕�
ŝŶĐůƵĚŝŶŐ�ǁŚĞƚŚĞƌ�ŝƚ�ĐŽůůĞĐƚƐ͗

դ� ƐĞŶƐŝƟǀĞ�ŝŶĨŽƌŵĂƟŽŶ͕�ƐƵĐŚ�ĂƐ�^ŽĐŝĂů�^ĞĐƵƌŝƚǇ�ŶƵŵďĞƌƐ�
Žƌ�ŚĞĂůƚŚ�ŝŶĨŽƌŵĂƟŽŶ͖�ĂŶĚ

դ� ŝŶĨŽƌŵĂƟŽŶ�ŽŶ�ĞŵƉůŽǇĞĞƐ�Žƌ�ĐŽŶƐƵŵĞƌƐ͕�Žƌ�ďŽƚŚ͘

դ� ,Žǁ�ƚŚĞ�ĐŽŵƉĂŶǇ�ĐŽůůĞĐƚƐ�ƉĞƌƐŽŶĂů�ŝŶĨŽƌŵĂƟŽŶ͘

դ� dŚĞ�ƉƵƌƉŽƐĞƐ�ĨŽƌ�ǁŚŝĐŚ�ŝƚ�ĐŽůůĞĐƚƐ�ƉĞƌƐŽŶĂů�
ŝŶĨŽƌŵĂƟŽŶ͘

դ� tŚŽ�ŚĂƐ�ĂĐĐĞƐƐ�ƚŽ�ƚŚĞ�ƉĞƌƐŽŶĂů�ŝŶĨŽƌŵĂƟŽŶ͘

դ� ,Žǁ�ƚŚĞ�ĐŽŵƉĂŶǇ�ƐƚŽƌĞƐ�ĂŶĚ�ĚŝƐƉŽƐĞƐ�ŽĨ�ĚĂƚĂ�ƚŚĂƚ�
ŝŶĐůƵĚĞƐ�ƉĞƌƐŽŶĂů�ŝŶĨŽƌŵĂƟŽŶ͘

դ� dŚĞ�ŐƌĞĂƚĞƐƚ�ƌŝƐŬƐ�ƚŚĞ�ĐŽŵƉĂŶǇ�ĨĂĐĞƐ�ƚŽ�ŝƚƐ�ĚĂƚĂ͘

'ĞŽŐƌĂƉŚŝĐ�ŝƐƐƵĞƐ�ƌĞůĂƚĞĚ�ƚŽ�ŝƚƐ�ďƵƐŝŶĞƐƐ�ŽƉĞƌĂƟŽŶƐ�ĂŶĚ�
data, such as:

ͻ� ƚŚĞ�ůŽĐĂƟŽŶ�ŽĨ�ƉŚǇƐŝĐĂů�ĨĂĐŝůŝƟĞƐ͕�ĞŵƉůŽǇĞĞƐ͕�ƐĞƌǀĞƌƐ�Žƌ�
ŽƚŚĞƌ�ĂƐƐĞƚƐ͖

ͻ� ǁŚĞƚŚĞƌ�ƚŚĞ�ĐŽŵƉĂŶǇ�ƵƐĞƐ�ĐůŽƵĚ�ƐƚŽƌĂŐĞ�ĨŽƌ�ĚĂƚĂ͖�ĂŶĚ

ͻ� ƚŚĞ�ĞŶĨŽƌĐĞŵĞŶƚ�ŚŝƐƚŽƌǇ�ŽĨ�ũƵƌŝƐĚŝĐƟŽŶƐ�ŝŶ�ǁŚŝĐŚ�ŝƚ�
ŽƉĞƌĂƚĞƐ�Žƌ�ŚĂƐ�ĂƐƐĞƚƐ͘

�ƌŽƐƐͲďŽƌĚĞƌ�ŵĂƌŬĞƟŶŐ�ŝƐƐƵĞƐ͕�ƐƵĐŚ�ĂƐ͗

ͻ� ǁŚĞƚŚĞƌ�ƚŚĞ�ĐŽŵƉĂŶǇ�ĚŝƌĞĐƚůǇ�ŵĂƌŬĞƚƐ�ƉƌŽĚƵĐƚƐ�Žƌ�
ƐĞƌǀŝĐĞƐ�ƚŽ�ƌĞƐŝĚĞŶƚƐ�ŽĨ�ŽƚŚĞƌ�ĐŽƵŶƚƌŝĞƐ͖�ĂŶĚ

ͻ� ƚŚĞ�ůĂŶŐƵĂŐĞ�ƵƐĞĚ�ŽŶ�ŝƚƐ�ǁĞďƐŝƚĞ͕�ĂŶǇ�ŵŽďŝůĞ�
ĂƉƉůŝĐĂƟŽŶ�Žƌ�ĂŶǇ�ŽƚŚĞƌ�ŵĂƌŬĞƟŶŐ�ŵĂƚĞƌŝĂůƐ͘

/ƐƐƵĞƐ�ƌĞůĂƚĞĚ�ƚŽ�ŵĂƌŬĞƟŶŐ�ĂŶĚ�ƵƐĞ�ŽĨ�ĚĂƚĂ͕�ŝŶĐůƵĚŝŶŐ�ƚŚĞ͗

ͻ� ƚǇƉĞƐ�ŽĨ�ŵĂƌŬĞƟŶŐ�ĂĐƟǀŝƟĞƐ�ŝŶ�ǁŚŝĐŚ�ƚŚĞ�ĐŽŵƉĂŶǇ�
ĞŶŐĂŐĞƐ͖

ͻ� ŽǀĞƌĂůů�ĐŽůůĞĐƟŽŶ͕�ƵƐĞ�ĂŶĚ�ƐŚĂƌŝŶŐ�ŽĨ�ŝŶĨŽƌŵĂƟŽŶ�ŝŶ�
ĐŽŶŶĞĐƟŽŶ�ǁŝƚŚ�ŵĂƌŬĞƟŶŐ�ĂĐƟǀŝƟĞƐ͖�ĂŶĚ

ͻ� ƚŚŝƌĚ�ƉĂƌƟĞƐ�ŝŶǀŽůǀĞĚ�ŝŶ�ƚŚĞ�ŵĂƌŬĞƟŶŐ�ĂĐƟǀŝƟĞƐ�ƚŚĂƚ�
ĐŽůůĞĐƚ͕�ƐŚĂƌĞ�Žƌ�ĂĐĐĞƐƐ�ĚĂƚĂ͘

Contact us:

�Ğůů͗��нϮϳ�ϴϮ�ϰϳϴ�ϭϱϬϱ��� �ŵĂŝů͗��DĞŵŵĞ͘>ĞĞƉŝůĞΛŝĐůŽƵĚ͘ĐŽŵ


